-\'l“
ab
<@

gakota Pod,

o/

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W CHODCZU




Spis tresci

ROZDZIAL 1
Objasnienie terMUIMOW .............ccooiiiiiiiiiii et nnne s 3
ROZDZIAL 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka Krzywdzenia dzieCi ............cccccoeveiiveviiieie e 6
ROZDZIAL 3
Procedury interwencji w przypadku Krzywdzenia dzieCka .............ccoveveiveiiie e 7
ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony wizerunku dzi€Ci ...........cocoevviveveienresnenne. 9
ROZDZIAL 5
1Y [o] T L (0] T o o [P STUTTPS OSSP R PP PTPRP 11
ZAY.ACZNIKI
ZAEBACZNIK 1o ee st s s an st s st en s 12
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE ........oooiiiiiiiteee e 17
KARTA INTERWENGCUI ...ttt sttt st s sttt 25



Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikoéw Szkoty
Podstawowej w Chodczu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placoéwki, realizujac te cele, dzialajg
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngetrznych oraz swoich kompetencji.
Akty prawne:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U.
z 2021r. poz. 1249 tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 535, 289, 1606 z pozn. zm.);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).
7) Ustawa z dnia 26.01.1982r. ,,Karta Nauczyciela” (pkt.1 art.6).

Materialy pomocnicze:

https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc



ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1.  Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty

Podstawowej w Chodczu.

N

Szkole, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Chodczu.

3.  Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy
0 pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub wolontariatu czy praktykanta.

4, Partnerze wspotpracujagcym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);

5. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczgszczajaca do Szkoty
Podstawowej w Chodczu;

6. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7. Zespot odpowiedzialny za standardy ochrony Maloletnich — 0soby wyznaczone przez
dyrektora i odpowiedzialne za nadzor nad stosowaniem zapiséw dokumentu

8.  Opiekunie dziecka — oznacza przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica albo
opiekuna , rodzica zastepczego, opickuna tymczasowego (czyli osobe upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych)

9. Krzywdzenie dziecka — to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

10. Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia w Szkole Podstawowej w Chodczu.

11.  Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode¢ jednego z rodzicow

w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke)

oraz zgode obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu

(przyktady w wigkszosci nie dotyczace szkoly, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca

zamieszkania). W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka

w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicéw nalezy poinformowac ich o koniecznosci
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rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sadu opiekunczego

zastepuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach

zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.
12. Wyro6znia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:
przemoc fizyczna - Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje przemoc fizyczna wobec
dziecka jako dziatanie, w wyniku ktoérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku interakcji, nad ktora
kontrolg sprawuje rodzic lub inna osoba odpowiedzialna za dziecko, ktorej dziecko ufa lub
ktora ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig zarowno
powtarzalna, jak i jednorazowa. Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ), definiujac
przemoc fizyczng wobec dziecka, wskazuje na celowe uzycie sity fizycznej, ktérego
efektem jest lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia,
rozwoju 1 godno$ci dziecka. Do przemocy ONZ zalicza bicie, kopanie, szarpanie,
gryzienie, parzenie, duszenie i trucie ze strony cztonkéw rodziny dziecka. Przemoc
fizyczna wobec dzieci ze strony rodzicow lub opiekunow czgsto ma forme kar cielesnych
Przemoc psychiczna wobec dziecka - jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostgpnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mig¢dzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy
Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - jest to
angazowanie dziecka przez osobg¢ dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw 0 tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,

zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
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uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci
mowimy 0 wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujagcym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi
relacja witadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci
zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zar6wno samych dzieci, jak i opiekunow tych
dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.
Zaniedbywanie dziecka - jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski
i ochrony.
Przemoc rowiesnicza - (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce
gdy dziecko do$wiadcza roznych form negkania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc), ma
charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,

wpis W serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow

o$mieszajacych ofiare),



9)

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowie$nikami), pochodzeniem, narodowoscia,

orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Szkota majac na uwadze dobro dzieci wspolpracuje z:

1.

2
3
4.
5
6

Osrodek Zdrowia w Chodczu

Osrodek Zdrowia w Chodczu

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Lubieniu Kujawskim
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng we Wioctawku
Powiatowym Centrum Pomocy w Rodzinie we Witoctawku

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodczu

Szkota znajduje si¢ na terenie wtasciwosci:

1.

2
3.
4

Sadu Rejonowego we Wioctawku

. Komendy Miejskiej Policji we Wtoctawku

Komisariatu Policji w Kowalu

Posterunku Policji w Chodczu

ROZDZIAL 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Pracownicy przestrzegaja zasad zawartych w procedurze postepowania wobec
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetno sprawnosciami. Zasady
stanowig zatgcznik nr 6.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen
—uczen ustalone w placowce. Zasady stanowig zalgcznik nr 1.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 2.
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ROZDZIAL 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1)  Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze szkota:

a) jesli pracownik placowki podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zawiadomienia
policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego Dyrektor Szkoty zobowigzany jest podac
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia 0 mozliwosci
popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki
policji, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

b)  jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzace;.
Nastgpnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly, aby moégt podja¢ odpowiednie
dzialania w stosunku do osoby krzywdzacej;

c)  jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ 0 Dbezpieczenstwo ucznia
I odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien réwniez
poinformowac Dyrektora Szkoty, aby moégt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca,
a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspolprace z osobg zatrudniona.

2)  Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnig:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora Szkoty, aby

przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe informuje o zaistniatym zdarzeniu



wychowawce lub pedagoga lub psychologa lub policje. Osoba decyzyjna moze
powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa oraz uruchamia procedurg Niebieskiej Karty lub powiadamia
Zespot Interdyscyplinarny o niepokojacej sytuacji ucznia.
b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczylt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia Dyrektora Szkoly, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe
informuje o zaistniaty zdarzeniu wychowawce lub pedagoga lub psychologa lub policjg.
Osoba uprawniona przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.
W przypadku braku poprawy szkota powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny.
3) Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna prawnego:
a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto nastgpuje wszczecie procedury ,,Niebieskiej karty”
(Zatacznik nr 3).
Informuje rowniez o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. Szkota
o zaistnialej sytuacji zobowigzana jest do powiadomienia Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chodczu lub witasciwego do zamieszkania ucznia, Zespotu
Interdyscyplinarnego w  Chodczu lub  wlasciwego ze wzgledu zamieszkania.
Jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
b) jesli pracownik podejrzewa, Zze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. Matoletni zostaje
objety praca grupy wsparcia, w celu udzielenia pomocy dziecku oraz dziatan
wspierajacych wobec rodzica. Gdy rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspolpracy ze
szkota, badZ nie ma poprawy sytuacji ucznia, Dyrektor Szkoty nawigzuje wspdtprace
z wlasciwym o$rodkiem pomocy spotecznej oraz informuje na piSmie o sprawie sad
rodzinny.

4) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupelni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4.

5)  Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
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pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Plan wsparcia

1.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawieraé

wskazania dotyczace dziatan szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym:

a) sposoby odizolowania go od oso6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

skierowania dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba. List¢ miejsc, gdzie

skierowa¢ opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawca

oraz opiekunami dziecka i omdéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest

osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu

z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.

Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych $wiadkami

krzywdzenia.

ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony wizerunku dzieci

1) Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Placowka uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia.

3) Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych uczniow:

a) Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b) Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

c) Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

ucznia i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.



d) Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

e) Pracownik  Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
0 matoletnim ani o jego opiekunie.

f) Pracownik Szkoty w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow, zgoda ta wymaga formy pisemnej. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicieclowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

4) Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia.

a) Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka tzn. filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

b) W celu uzyskania zgody o ktérej mowa powyzej pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem ucznia 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

c) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci (zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza) zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

d) Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego rodzica, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5.

ZASADY DOSTEPU UCZNIA DO SZKOLNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ.

1. Placowka zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej w Chodczu:
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1.

a) Placowka zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi;

b) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi te§ciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiagczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkotly, ktory aranzuje dla ucznia
rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa W Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich 0 zasadach bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem Korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

e) W ramach zaje¢ z informatyki zaznajamia si¢ uczniow z zasadami
bezpiecznego korzystania z Internetu;

f) Placowka rozpowszechnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

g) w szkole obowigzuje regulamin Kkorzystania przez ucznidow z telefonow

komorkowych, odtwarzaczy 1 innego sprzetu elektronicznego.

ROZDZIAL 5
Monitoring

Osoby odpowiedzialne za standardy ochrony, raz w roku przeprowadzaja wsrod

pracownikow, rodzicow 1 uczniow ewaluacje stanu ich znajomosci 1 przestrzegania

oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.
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2. Na podstawie ewaluacji oraz oceny zgodnosci standardow z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, osoby odpowiedzialne za standardy sporzadzaja raport, ktory
nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow
i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobom odpowiedzialnym.

4, Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardow
ochrony dzieci jest niewystarczajacy, osoby odpowiedzialne za standardy maja
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupeliajace z zakresu standardow dla
pracownikow.

5. Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do standardow ochrony matoletnich niezb¢dne zmiany

1 oglasza nowe brzmienie standardow.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktérego tre§¢ stanowi wzor:

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w
Chodczu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, Czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b.uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

c.nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d.nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie lub
sytuacja zagrazajgca zdrowiu, zyciu ucznia badz osob trzecich);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku bez zgody rodzica/ opiekuna
prawnego dziecka.

f. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

réwniez bra¢ pod uwagge bezpieczenstwo jego oraz pozostatych uczniow.

g. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

h. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowac,

uzywa¢ wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci

0 zabarwieniu seksualnym.

4. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej, psychicznej ani
stosowac grozb.

5. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie
od ich statusu spotecznego, pfici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.

7. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli rodzic/ opiekun prawny ucznia nie wyrazitl na to

zgody.

13



8. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wig¢zienia

I utraty pracy):
a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;
c. proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

9.Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

10. Wychowawcy zobowigzani sa do przedstawienia uczniom danej klasy Standardow
Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

11.W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu
Standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku,
badz pracownika w uczniu).

12. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

13. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.

14. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostac
nieprawidlowo

zinterpretowany. Je$§li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia.

15.Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

16. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

17. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblne] ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
18. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju
z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

19. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
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z uczniem. Kontakt moze by¢ stosowany 1 bedzie spetniat zasady bezpiecznego, gdy jest
on odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (uwzgledniajac wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, niepetnosprawnosé, kontekst kulturowy i sytuacyjny np. pomoc
podczas ubierania si¢).

Kontakty pracownikéw szkoty x uczniami poza godzinami pracy

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno =zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone s3 $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny;

5) telefon pracownika do opiekuna ucznia

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
W szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

opiekundw 1 pracownikow.

ZALACZNIK 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor  Szkoty  uzyskuje informacje z Rejestru z  dostgpem

ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
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9)

Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci dyrektor szkoty powinien zatozy¢
konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
biuro informacji;
3) Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;
4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze;
5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci;
6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwcezas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;
7) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;
8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie 0 tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;
10) wzor os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Zakacznik nr 3
PROCEDURANIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE

Procedura Niebieskiej Karty zostala opracowana na podstawie przepisow Ustawy
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Polskie prawo naklada na przedstawicieli placowek o$wiatowych konkretne obowiazki,
zwigzane ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowaniem w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Dokumentem regulujacym podejmowanie interwencji przez pracownikow o$wiaty jest
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” stosowanej w przypadku
wystgpienia lub podejrzenia przemocy domowej. Obowigzek zawiadomienia Policji lub
prokuratury 0 przestgpstwie z uzyciem przemocy naklada na pracownikow placowek
o$wiatowych rowniez art. 12 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Dodatkowo nauczyciele podlegajg przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty
Nauczyciela, w ktérej w pkt 1 art. 6 zapisany jest obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole. W placowkach o$wiatowych
zastosowanie majg rowniez uniwersalne przepisy Kodeksu Postepowania  Cywilnego
(art. 572, dotyczacy zawiadamiania sagdu rodzinnego o zdarzeniach
uzasadniajacych wszczecie postepowania z urzedu) i Kodeksu Postepowania Karnego (art.
304, dotyczacy spolecznego obowigzku zawiadamiania Policji lub prokuratury
o popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu). Tworzac rozwigzania na rzecz
bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy nalezy pami¢tac takze o zapisach Ustawy z dnia 26

pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, a w szczegdlnosci — art. 4
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ust.2 dotyczacym spotecznego obowigzku zawiadamiania o demoralizacji nieletniego lub

popehnieniu przez niego czynu karalnego.
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg¢ dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,
e) istotnie naruszajagce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej;
2) osobie doznajacej przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec:
a) malzonka, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,
b) wstepnych i zstgpnych oraz ich matzonkow,
c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,
d) osobe pozostajacg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,
e) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkéw,
f) osobe wspolnie zamieszkujaca i1 gospodarujacg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,
g) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletniego — wobec ktoérych jest stosowana przemoc domowa,
3) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec 0sob, o ktorych mowa w pkt. 2,
4) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
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5) Przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego
bedacego $wiadkiem przemocy domowej wobec 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.
(Dz.U.2021.0.1249 tj. - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej)
Kazdy nauczyciel ma obowigzek wszczg¢cia procedury Niebieska Karta. Wszczecie
procedury Niebieskie Karty” nastepuje przez wypehienie formularza” Niebieska Karta”
w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec o0séb doznajacych przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.
Osoba wszczynajaca procedurg dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, z osoba
stosujacg przemoc.
Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.
Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznos$ci, ktore moga mieé
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawno-karnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postgpowania.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe] wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub
petnoletniej osoby przez nig wskazanej.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ W Obecnosci petnoletniej 0Soby najblizszej w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,

z p6zn. zm.2)), zwanej dalej ,,osoba najblizsza”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez
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matoletniego.
W mysl art. 9 Dz.U.2021.0.1249 tj. - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy domowej pkt. 11c. i 11d w sktad grupy diagnostyczno-

pomocowej mogg takze wchodzic:

1) pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych

przemocy domowej;

2) asystent rodziny;,

3) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy

sytuacje domowga matoletniego;

4) osoby wykonujace zawod medyczny, w tym lekarz, pielggniarka, potozna lub

ratownik medyczny;

5) przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzi¢ pedagog, psycholog lub

terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotow, o ktéorych mowa w art. 9a ust. 3.

wczesniej wspomnianej ustawy.

Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno- -pomocowych

wykonujg zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych (art.9 pkt.13

Ustawy 0 przemocy domowej).

Zapisy dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci pracujacy w szkole majg obowigzek
bra¢ udziat w pracach grupy diagnostyczno — pomocowej, w sytuacji powotania
ich do takiej grupy.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci zobowigzani sg do wykonywania
swoich obowiagzkéw systematycznie oraz rzetelnie. Scisle wspolpracuja
z pozostatymi cztonkami Grupy oraz Zespolem Interdyscyplinarnym.

Osoby pracujagce w szkole zobowigzane s3 do niezwlocznego poformowania
Dyrektora o zaistnialej sytuacji. Sporzadzaja do tego notatke stuzbowa
zawierajaca doktadny opis zdarzenia oraz podjete kroki.

Dyrektor szkoty powotuje zespol interwencyjny w ktorego sktad moga
wchodzi¢: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, nauczyciel
lub inna osoba, do ktoérej dziecko zwroécito sie z informacja.

Podczas spotkania zespotu omawiana jest sytuacja osoby poszkodowanej oraz
ustalane dalsze kroki zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, zebrania informacji

o zdarzeniu, zaplanowania dalszych dziatan oraz form pomocy.
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6) Jezeli wystepuje podejrzenie o niepokojacej sytuacji w rodzinie dotyczacej
wystepowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego lub bycia
przez niego $wiadkiem form przemocy szkota moze poinformowac pisemnie
(doktadny opis sytuacji) Zespot Interdyscyplinarny odpowiedni co do
zamieszkania osoby doznajgcej przemocy.

7) Osoby, ktore powziety informacje 0 podejrzeniu stosowania lub stosowaniu
przemocy domowej zobowigzane sg do wypelnienia formularza Niebieskiej
Karty — formularz A.

8) Wypehiony formularz Niebieskiej Karty — cz¢s¢ A przekazuje sie w terminie 5
dni do miejscowego Zespotu Interdyscyplinarnego (Zespot Interdyscyplinarny
ul. Kaliska 2, 87 — 860 Chodecz)

9) Kopie formularza A Niebieskiej Karty — powinno znajdowac¢ si¢ dokumentacji
szkoty.

10) W teczce procedura Niebieskiej Karty powinny by¢ umieszczone wszystkie
dokumenty, ktore dotycza danej sprawy (kserokopie dokumentéw takich jak:
formularz A - Niebieska Karta, notatki dotyczace sprawy sporzadzane przez
nauczycieli, specjalistow oraz innych o0sob majacych zwigzek z prowadzong
sprawa).

11) Dokumentacja zwigzana z procedurg Niebieskiej Karty powinna si¢
znajdowa¢ w miejscu niedostepnym dla oséb postronnych.

12) Osoby  zaangazowane W pracge zespolu interwencyjnego zobowigzane

sg do zachowania tajemnicy.
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miejscowosé, data

Notatka stuzbowa z powziecia informacji dotyczacej podejrzenia stosowania przemocy

domowej badz wystgapienia przemocy domowej wobec dziecka

INIE I
NAZWISKO
DZIECKA

Imie i nazwisko
osoby, ktora powziela
informacje
zZwiazang
z przemoc3g wobec
dziecka

Data, kiedy sytuacja
zaistniala oraz
miejsce wystapienia
przemocy

Sprawcaly przemocy

Opis sytuacji
w ktorej
wystapila przemoc

Pomoc udzielona
przez szkole
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Dzialania podjete
przez szkole

Zakres pomocy
oferowanej przez
szkole

Podpisy osob
bioracych udzial
w spotkaniu

Inne istotne informacje dotyczace zdarzenia:
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Rejestr spraw zwiazanych z wszczeciem procedury Niebieska Karta

Imig i nazwisko Rodzaj zdarzenia Podjete dziatania Podpis
ucznia oraz klasa (podejrzenie (zastosowane dyrekto
stosowania procedury, ra
przemocy lub powiadomienie
stosowanie instytucji)
przemocy)
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KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajagca o
podejrzeniu krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka
6. Forma podjetej interwencji e zawiadomieni o popetnieniu popetnienia
(zakresli¢ wtasciwe) przestepstwa
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwengji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwendji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw
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ZGODANAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art.6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. L Nr 119, str. 1) niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie i wykorzystywanie utrwalonego wizerunku mojego dziecka:

Oraz nieodptatne wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka (fotografii, zapisow
wideo) zarejestrowanych podczas uroczystosci szkolnych/przedszkolnych, wycieczek,
zaje¢, konkursow itp. Organizowanych przez Szkote Podstawowa w Chodczu.

Niniejsza zgoda wazna jest do odwotania 1 nie wymaga koniecznos$ci
kazdorazowego zatwierdzania zdj¢cia/nagrania przed jego publikacja.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek moze zosta¢ wykorzystany na stronie
internetowej szkoly, gazetce szkolnej, prasie lokalnej, profilu w mediach
spoteczno$ciowych w celach informacji i promocji szkoty.

Zgoda jest dobrowolna, moze by¢ wycofana w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem do przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna

prawnego)
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(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)l)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL”

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowosc¢
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowe;j:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes’é)l)

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f d ; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
sovyriormy przemocy domowey Osoby 1 Osobhy 2 Osobhy 3 Osoby 1 Osohy 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna”

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczneja)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
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filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstow, ktoére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCl REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[ltak (kiedy? .....ccccooveviurennnns gadzie? ..o ) [ ] nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)l)
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(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$é posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

X1l. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

~imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuie sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze
Z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgce;j
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzehstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzehnstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzehstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé¢, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub oSmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich

jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
® Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informac;ji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptathng pomoc prawng, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialna.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajace;j
alkoholu.

® Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic¢ do:

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22°° mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna,
czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17 0—2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo

uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9%
wigczony jest automat).
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